UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA RESULTADO CONCURSO “PROGRAMA
DE INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS
VINCULADAS A LA GESTION EN ORGANISMOS
PUBLICOS - PRIVADOS”.

DECRETO EXENTO N° 00.23/2018.
Arica, enero 12 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica y su modificacion; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s.
0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00.1113/2014, de
diciembre 11 de 2014; Decreto Exento N° 00.521/2017, de mayo 15 de 2017, Decreto Exento
N°00.810/2017, de agosto 18 de 2017, Carta C.D. REGIONAL 1401 N° 100/17, de diciembre 18
de 2017, Traslado REC. N° 1570.17, de diciembre 29 de 2017; los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11
de 2014, se aprueba el Convenio de Desempefio para la Educacion Superior Regional, entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapacd, en el marco del concurso de propuestas
de planes de mejoramiento institucional (PMI) definitivo, para el desarrollo del proyecto
denominado “Modelo de Articulaciéon Estratégica Territorial: Fortaleciendo las capacidades de
gestidn y la retencion del capital humano de la Region de Arica y Parinacota en una relacion
bidireccional Universidad — Comunidad Regional”, Cdédigo UTA 1401.

Que, el objetivo general del PMI es fortalecer las
capac;ldades de gestion y retencion de capital humano regional, a través de la constitucién de un
modelo articulador estratégico territorial plblico — privado — académico, como espacio estable de
articulacién y trabajo colaborativo que contribuya a la solucién de problemas complejos y al
desarrollo pleno de las potencialidades regionales y sociales.

Que, en el contexto de la ejecucion del mencionado Convenio
de Desempefio, la Universidad de Tarapaca ha iniciado un proceso de concurso para el
“Programa de Incentivo para el Desarrollo de Tesis Vinculadas a la Gestion en
Organismos Publicos — Privados”, con la finalidad de promover el desarrollo de trabajos de
titulacién, memorias, seminarios de titulo y/o tesis de pre o postgrado segun corresponda, en
tematicas propias de la Regiéon de Arica y Parinacota, en conjunto con actores publicos y
privados de la Regién.
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Que, por Decreto Exento N° 00.521/2017, de mayo 15 de
2017, modificado por Decreto Exento N°00.810/2017, de agosto 18 de 2017, se aprueba las
Bases Administrativas que regulen el llamado a concurso para el programa sefialado en el
parrafo precedente.

Que, con fecha 04 de diciembre de 2017, el Comité Ad-Hoc
conformado por el Director de Docencia, Sr. Justo Gallardo Olcay; la Directora del Centro de
Innovacion y Desarrollo Docente, Sra. Liliana Hernandez Villaseca: Presidente del Nodo 1
Formacion del Capital Humano con Identidad Regional, Sr. Sergio Medina Parra y el Director
Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional, Sr. Alvaro Palma Quiroz, procedieron a evaluar
los trabajos de Tesis presentados por ocho postulantes al concurso de acuerdo a los criterios
establecidos en el punto 7 de las referidas bases.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Sergio Medina Parra, en
Carta C.D. REGIONAL 1401 N° 100/17, de diciembre 18 de 2017, y en virtud de lo resuelto en
ACTA CONCURSO que acomparia al presente acto administrativo.

DECRETO:

1.- Apruébase, el resuitado del CONCURSO “PROGRAMA DE
INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS VINCULADAS A LA GESTION EN ORGANISMOS

PUBLICOS - PRIVADOS”; contenido en documento adjunto, compuesto de tres (03) hojas,
rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Apruébase, el pago unico y total de $500.000.- (quinientos
mil pesos) a los alumnos beneficiados, bajo los términos establecidos en el punto 2 de las Bases
Administrativas del Concurso, aprobado por Decreto Exento N° 00.521/2017, de mayo 15 de
2017, modificado por Decreto Exento N°00.810/2017, de agosto 18 de 2017.

3.- Establézcase que el gasto que implique el otorgamiento
del presente beneficio, sera con cargo al Centro de Costo 2411 1401 — Modelo de Articulacién
Estratégica Territorial, [TEM (AYUDANTIAS).

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

AFF.LTl.amr.

0F Lk S
LUIS TAPIA ITURRIETA ARTURO FLORES FRANULIC
Secretario de la Universidad M M /L7 | Rector
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ACTA CONCURSO: “PROGRAMA DE INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS VINCULADAS A
LA GESTION EN ORGANISMOS PUBLICOS — PRIVADOS”

Con fecha 04 de diciembre de 2017, se retine la comision compuesta por el Director de Docencia
Sr. Justo Gallardo Olcay, Directora del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente Sra. Liliana
Hernandez Villaseca, Presidente del Nodo 1 “Formacién del Capital Humano con Identidad
Regional” Sr. Sergio Medina Parra y el Director Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional Sr.
Alvaro Palma Quiroz, con el fin de seleccionar los trabajos ganadores del concurso “Programa de
incentivo para el desarrollo de tesis vinculadas a la gestién en Organismos Publicos — Privados”,
de acuerdo a las bases aprobadas mediante Decreto Exento N°00.521/2017 y N°00.810/2017.

Se utilizé una escala de 1 a 5 con los siguientes criterios:
1.- Relevancia del planteamiento de la problemética de la Regién de Arica y Parinacota
2.- Originalidad en el planteamiento de la problemética de la Regién de Arica y Parinacota
3.- Contribucion a la resolucién de la problematica planteada en el trabajo

4.- Claridad y calidad en la expresion y presentacién escrita del trabajo

Se presentaron 8 trabajos al concurso, los cuales son individualizados en las paginas que siguen a
continuacién con sus respectivos puntaje promedio.

Cabe destacar que no se presentaron consultas ni objeciones durante el proceso de evaluacién Yy
seleccion.
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Numero de Folio: 1

Nombre del postulantes / Representante: Alexis Rodrigo Baltazar Fernandez
Rut: 18.943.403-0

Carrera: Historia y Geografia Ingreso Comun

Titulo de Tesis:

Regionalizacién del indice de concentracion de
precipitacion en el norte de Chile y su relacién
con la componente orografica (1966-2015)

Puntaje promedio evaluado:

19 puntos

Namero de Folio:

2

Nombre del postulantes / Representante:

Fernando Felipe Andrés Farias Bustamante

Rut:

17.557.238-4

Carrera:

Profesor Educacidn Fisica

Titulo de Tesis:

Programa de Entrenamiento Funcional en
Adultos Mayores Activos para mejorar su
Estado Fisico.

Puntaje promedio evaluado: 16 puntos

Numero de Folio: 3

Nombre del postulantes / Representante: Juan Ignacio Oliva Zapata
Rut: 18.373.372-9

Carrera: Ingenieria Comercial

Titulo de Tesis:

Herramientas de Gestion, Expectativas y
Tendencias de las Grandes Empresas de la
Region de Arica y Parinacota.

Puntaje promedio evaluado: 15 puntos

Numero de Folio: 4

Nombre del postulantes / Representante: Javiera Reyes Baeza

Rut: 18.904.338-4

Carrera: Obstetricia y Puericultura

Titulo de Tesis:

Utilizacidn del Preservativo Masculino en
Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Tarapaca, Sede
Iquique.

Puntaje promedio evaluado: 13 puntos

Numero de Folio: 5

Nombre del postulantes / Representante: Alvaro Nicolés Pedro Zamora Soza
Rut: 18.793.715-9

Carrera: Psicologia

Titulo de Tesis:

Efectos del historial de polivictimizacion en el
malestar psicoldgico de la poblacién penal del
complejo penitenciario Acha.

Puntaje promedio evaluado: 19 puntos

Numero de Folio: 6

Nombre del postulantes / Representante: Bdrbara Bilinka Sanhueza Orellana
Rut: 19.147.225-K

Carrera: Obstetricia y Puericultura

Titulo de Tesis:

Malnutricion por exceso y sus efectos en
embarazadas controladas en los CESFAM
Victor Bertin Soto y Eugenio Petruccelli entre
Junio — Agosto 2017

Puntaje promedio evaluado:

18 puntos
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Nimero de Folio: 7

Nombre del postulantes / Representante: Braulio Rene Mamani Tapia

Rut: 18.316.026-5

Carrera: Profesor de Educacidn Fisica

Titulo de Tesis: Las condiciones estructurales deportivas de la

Universidad de Tarapaca para estudiantes en
situacién de discapacidad.

Puntaje promedio evaluado: 13 puntos

Numero de Folio: 8

Nombre del postulantes / Representante: Alexander Fabidn Maya Ramos

Rut: 17.829.857-7

Carrera: Ingenieria Civil Industrial

Titulo de Tesis: Disefio y optimizacién de un prototipo para la

reduccién de huella de carbono a partir de
cultivos de microalgas.
Puntaje promedio evaluado: 20 puntos

En base a lo expuesto anteriormente, la Comision Evaluadora resuelve aprobar las Tesis
individualizadas para la premiacién del Concurso “Programa de incentivo para el desarrollo de
tesis vinculadas a la gestion en Organismos Publicos — Privados”, para lo cual se procede a
sefialar a continuacién el nombre de los representantes de los trabajos adjudicados:

Nombre del Representante Rut Ptje. Promedio
1 | Alexander Fabidn Maya Ramos 17.829.857-7 20 puntos
2 | Alexis Rodrigo Baltazar Ferndandez 18.943.403-0 19 puntos
3 | Alvaro Nicolas Pedro Zamora Soza 18.793.715-9 19 puntos
4 | Béarbara Bilinka Sanhueza Orellana 19.147.225-K 18 puntos
5 | Fernando Felipe Andrés Farias Bustamante 17.557.238-4 16 puntos
6 | Juan Ignacio Oliva Zapata 18.373.372-9 15 puntos
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ARICA - CHILE

APRUEBA RESULTADO CONCURSO “PROGRAMA
DE PASANTIAS LABORALES EN SERVICIOS
PUBLICOS”.

DECRETO EXENTO N° 00.24/2018.
Arica, enero 12 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica y su modificacién; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s.
0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00.1113/2014, de
diciembre 11 de 2014; Decreto Exento N° 00.520/2017, de mayo 15 de 2017, Decreto Exento
N°00.773/2017, de agosto 01 de 2017, Carta C.D. REGIONAL 1401 N° 099/17, de diciembre 12
de 2017, Traslado REC. N° 1569.17, de diciembre 29 de 2017; los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11
de 2014, se aprueba el Convenio de Desempefio para la Educacion Superior Regional, entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad de Tarapacd, en el marco del concurso de propuestas
de planes de mejoramiento institucional (PMI) definitivo, para el desarrollo del proyecto
denominado “Modelo de Articulacién Estratégica Territorial: Fortaleciendo las capacidades de
gestion y la retencién del capital humano de la Regién de Arica y Parinacota en una relacién
bidireccional Universidad — Comunidad Regional”, Cédigo UTA 1401.

Que, el objetivo general del PMI es fortalecer Ilas
capacidades de gestion y retencion de capital humano regional, a través de la constitucion de un
modelo articulador estratégico territorial publico — privado — académico, como espacio estable de
articulacion y trabajo colaborativo, que contribuya a la solucion de problemas complejos y al
desarrollo pleno de las potencialidades regionales y sociales.

Que, en el contexto de la ejecucion del mencionado Convenio
de Desempefio, la Universidad de Tarapaca ha iniciado un proceso de concurso para el
“Programa de Pasantias Laborales en Servicios Publicos”, con la finalidad de vincular a los
estudiantes de Ultimo afio al mundo de las instituciones publicas de la Regién de Arica y
Parinacota, a fin de acercarlos a la experiencia laboral y poner en practica los conocimientos y
habilidades aprendidos en sus afios de formacion, para el fortalecimiento de su relacién con la
realidad Regional.
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Que, por Decreto Exento N° 00.520/2017, de mayo 15 de
2017, modificado por Decreto Exento N°00.773/2017, de agosto 01 de 2017, se aprueba las
bases administrativas que regula el llamado a concurso para el programa sefialado en el parrafo
precedente.

Que, con fecha 04 de diciembre de 2017, el Comité Ad-Hoc
conformado por el Director de Docencia, Sr. Justo Gallardo Olcay; la Directora del Centro de
Innovacion y Desarrollo Docente, Sra. Liliana Hernandez Villaseca; el Presidente del Nodo 1
Formacion del Capital Humano con Identidad Regional, Sr. Sergio Medina Parra y el Director
Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional, Sr. Alvaro Palma Quiroz, procedieron a evaluar
los antecedentes presentados por cuarenta y tres postulantes al concurso de pasantias, de
acuerdo a los criterios establecidos en el punto 7 de las referidas bases.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Sergio Medina Parra, en
Carta C.D. REGIONAL 1401 N° 099/17, de diciembre 12 de 2017, y en virtud de lo resuelto en
ACTA CONCURSO que acompafa al presente acto administrativo.

DECRETO:

] 1.- Apruébasq, el resultado del CONCURSO “PROGRAMA DE
PASANTIAS LABORALES EN SERVICIOS PUBLICOS”; contenido en documento adjunto,
compuesto de ocho (08) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Apruébase, el pago Unico y total de $350.000.- (trescientos
cincuenta mil pesos) a los alumnos beneficiados, bajo los términos establecidos en el punto 2 de
las Bases Administrativas del Concurso, aprobado por Decreto Exento N° 00.520/2017, de mayo
15 de 2017, modificado por Decreto Exento N°00.773/2017, de agosto 01 de 2017.

3.- Establézcase, que el gasto que implique el otorgamiento
del presente beneficio, sera con cargo al Centro de Costo 2411 1401 — Modelo de Articulaciéon
Estratégica Territorial, ITEM (AYUDANTIAS).

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

LUIS TAPIA ITURRIETA ARTUR ES FRANULIC
Secretario de la Universitlad ector

AFF.LTl.amr. \_
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ACTA CONCURSO: “PROGRAMA DE PASANTIAS LABORALES EN SERVICIOS PUBLICOS”

Con fecha 04 de diciembre de 2017, se reline la comision compuesta por el Director de Docencia
Sr. Justo Gallardo Olcay, Directora del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente Sra. Liliana
Hernandez Villaseca, Presidente del Nodo 1 “Formacién del Capital Humano con Identidad
Regional” Sr. Sergio Medina Parra y el Director Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional Sr.
Alvaro Palma Quiroz, con el fin de seleccionar las pasantias ganadoras del concurso “Programa de
pasantias laborales en Servicios Publicos” de acuerdo a las bases aprobadas mediante Decreto
Exento N°00.520/2017 y N°00.773/2017

Los criterios utilizados para la seleccién y preferencia fueron los siguientes:
1.- Calidad y claridad general de las razones de eleccién del servicio puablico (25%)
2.- Relevancia de las razones presentadas en carta de motivacion (25%)

3.- Calificaciones del estudiante (50%)

Se presentaron 43 postulaciones al concurso, correspondiente a 13 carreras, las cuales son
individualizadas en las pdginas que siguen con sus respectivos puntaje promedio.

CARRERA N° DE ALUMNQOS
Agronomia 1
Antropologia
Derecho
Educacion Parvularia y Psicopedagogia
Ingenieria Comercial
Ingenieria en Informacién y Control de Gestion
Licenc. en Lenguaje y Comunic. Ingreso Comun
Obstetricia y Puericultura
Pedagogia en Historia y Geografia
Pedagogia en Inglés
Profesor de Educacion Fisica
Psicologia
Trabajo Social

NN (R, W W ININ[EP -

Cabe destacar que no se presentaron consultas ni objeciones durante el proceso de evaluacién y
seleccidn.
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Numero de Folio: 1

Nombre del postulante: Elias Salvador Sanhueza Campos

Rut: 17.250.789-1

Carrera: Antropologia

Servicio Publico: SEREMI MOP. Unidad de Gestion Ambiental y
Territorial.

Puntaje promedio evaluado: 4,0 puntos

Niimero de Folio: 2

Nombre del postulante: Victoria Paulina Quezada Berrios

Rut: 18.370.443-5

Carrera: Derecho

Servicio Publico: Defensoria Penal Publica

Puntaje promedio evaluado: 3,75 puntos

Numero de Folio: 3

Nombre del postulante: Maria Paz Javiera Mifio Pulgar

Rut: 19.045.509-2

Carrera: Educacién Parvularia y Psicopedagogia

Servicio Publico: Escuela América E-26

Puntaje promedio evaluado: 4,5 puntos

Numero de Folio: 4

Nombre del postulante: Carolina Andrea Arce Espinola

Rut: 16.772.279-2

Carrera: Obstetricia y Puericultura

Servicio Publico: Hospital Regional de Arica Dr. Juan Noé
Crevani

Puntaje promedio evaluado: 2,75 puntos

Numero de Folio: 5

Nombre del postulante: Rudys Enrique Ferndndez Toledo

Rut: 18.316.061-3

Carrera: Profesor Educacién Fisica

Servicio Publico: Liceo Jovina Naranjo Fernandez A-5

Puntaje promedio evaluado: 3,25 puntos

Numero de Folio: 6

Nombre del postulante: Arantzazu Caterina Ardiles Villalobos

Rut: 18.787.300-2

Carrera: Pedagogia en Historia y Geografia

Servicio Publico: Liceo Jovina Naranjo Fernandez A-5

Puntaje promedio evaluado: 3,75 puntos

Nimero de Folio: 7

Nombre del postulante: Luvi Alejandra Raposo Prado

Rut: 17.011.092-7

Carrera: Profesor de Educacién Fisica

Servicio Publico: Liceo Jovina Naranjo Fernandez A-5

Puntaje promedio evaluado: 3,25 puntos

Numero de Folio: 8

Nombre del postulante: Nicole Ivania Alejandra Rivera Castillo

Rut: 17.724.672-7

Carrera: Educacién Parvularia y Psicopedagogia

Servicio Publico: Escuela Republica de Israel D-4

Puntaje promedio evaluado: 4,5 puntos

Numero de Folio: 9

Nombre del postulante: Yannira Verdnica Céspedes Heimpeller

Rut: 18.899.896-8

Carrera: Ingenieria en Informacién y Control de Gestién

———— - = - ; wo DE »

Servicio Publico: Hospital Regional de Arica Dr. Juan Noé 939 4,9

Crevani / & SE 10
i i i =
Puntaje promedio evaluado: 3,75 puntos .% e A
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Nimero de Folio: 10
Nombre del postulante: Genesis Grace Duran Duran
Rut: 17.830.381-3

Carrera:

Obstetricia y Puericultura

Servicio Publico:

Servicio de Salud Municipal Posta de San
Miguei de Azapa

Puntaje promedio evaluado: 3,0 puntos

Numero de Folio: 11

Nombre del postulante: Nicole Arlett Mamani Ramirez
Rut: 18.314.101-5

Carrera:

Pedagogia en inglés

Servicio Publico:

Liceo Antonio Varas de la Barra B-4

Puntaje promedio evaluado:

2,75 puntos

Numero de Folio:

12

Nombre del postulante:

Daniel Alejandro Albornoz Salgado

Rut:

17.115.427-8

Carrera:

Pedagogia en Inglés

Servicio Publico:

Liceo Pablo Neruda

Puntaje promedio evaluado: 4,0 puntos

Numero de Folio: 13

Nombre del postulante: Danae Fabiola Alvarado Araya
Rut: 18.502.430-k

Carrera:

Pedagogia en Inglés

Servicio Publico:

Liceo Antonio Varas de la Barra B-4

Puntaje promedio evaluado:

3,25 puntos

Nuamero de Folio:

14

Nombre del postulante:

Alexandra Daniela Araya Guerra

Rut:

18.615.864-4

Carrera:

Ingenieria Comercial

Servicio Publico:

Empresa Portuaria Arica (EPA)

Puntaje promedio evaluado:

3,5 puntos

Numero de Folio:

15

Nombre del postulante:

Elsie Ivania del Rosario Sierra Flores

Rut:

17.974.435-K

Carrera:

Licenciatura en Lenguaje y Comunicacion
Ingreso Comun

Servicio Publico:

Colegio Integrado Eduardo Frei Montalva

Puntaje promedio evaluado: 4,0 puntos

Nidmero de Folio: 16

Nombre del postulante: Diego Ivdn Chambe Huarache
Rut: 17.553.209-9

Carrera:

Profesor de Educacion Fisica

Servicio Publico:

Liceo Jovina Naranjo Fernandez A-5

Puntaje promedio evaluado: 3,25 puntos

Numero de Folio: 17

Nombre del postulante: Andrea Nicole Tiayna Mamani
Rut: 18.314.235-6

Carrera:

Ingenieria Comercial

Servicio Publico:

Direccién de Promocion de Exportaciones
(PROCHILE)

Puntaje promedio evaluado:

3,0 puntos

Numero de Folio:

18

Nombre del postulante:

Francisca Fernanda Ramirez Sepulveda

Rut:

18.746.875-2

Carrera:

Licenciatura en Lenguaje y Comunicacién
Ingreso Comun

N

<
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Servicio Publico:

Colegio Integrado Eduardo Frei Montalva

\

Puntaje promedio evaluado:

3,25 puntos
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Numero de Folio: 19
Nombre del postulante: Noemi Margarita Vilca Chura
Rut: 18.314.225-9

Carrera:

Profesor de Educacidn Fisica

Servicio Publico:

Liceo Instituto Comercial

Puntaje promedio evaluado: 4,0 puntos

Nimero de Folio: 20

Nombre del postulante: Lorena Constanza Escudero Cortés
Rut: 19.146.740-K

Carrera:

Licenciatura en Lenguaje y Comunicacidon
Ingreso Comun

Servicio Publico:

-Liceo Pablo Neruda

Puntaje promedio evaluado: 4,0 puntos

Nimero de Folio: 21

Nombre del postulante: David Alejandro Sanhueza Daza
Rut: 18.804.024-1

Carrera:

Pedagogia en Inglés

Servicio Publico:

Liceo Antonio Varas de la Barra B-4

Puntaje promedio evaluado: 3,0 puntos

Numero de Folio: 22

Nombre del postulante: Marcelo Freddy Tupa Yampara
Rut: 17.370.137-3

Carrera:

Pedagogia en Inglés

Servicio Publico:

Colegio Integrado Eduardo Frei Montalva

Puntaje promedio evaluado: 3,75 puntos
Numero de Folio: 23

Nombre del postulante: Katia Catalan Pérez
Rut: 10.802.059-8

Carrera:

Pedagogia en Inglés

Servicio Publico:

Escuela D-10 José Miguel Carrera

Puntaje promedio evaluado:

3,75 puntos

Numero de Folio:

24

Nombre del postulante:

Catalina Alejandra del Rosario Rivas Espinoza

Rut:

17.554.346-5

Carrera:

Psicologia

Servicio Publico:

Instituto Nacional de Deportes

Puntaje promedio evaluado:

3,75 puntos

Nimero de Folio: 25
Nombre del postulante: Margarita Elizabeth Mufioz Manzo
Rut: 17.556.680-5

Carrera:

Obstetricia y Puericultura

Servicio Publico:

Hospital Regional de Arica Dr. Juan Noé
Crevani

Puntaje promedio evaluado:

4,0 puntos

Numero de Folio:

26

Nombre del postulante:

Bastian Felipe Alexander Tapia Vidal

Rut:

18.869.022-k

Carrera:

Profesor de Educacion Fisica

Servicio Publico:

Colegio Integrado Eduardo Frei Montalva

Puntaje promedio evaluado: 2,75 puntos

Numero de Folio: 27

Nombre del postulante: Tania Christhie Mufioz Vargas
Rut: 19.046.288-9

Carrera:

Trabajo Social

Servicio Publico:

Gendarmeria de Chile

Puntaje promedio evaluado:

4,0 puntos
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Numero de Folio: 28
Nombre del postulante: Balvina Elizabeth Ramirez Rojas
Rut: 18.313.765-4

Carrera:

Trabajo Social

Servicio Publico:

Centro de Apoyo para la Integracién Social
(CAIS)

Puntaje promedio evaluado: 4,5 puntos

Nimero de Folio: 29

Nombre del postulante: Kertty Tyare Anai Neira Jara
Rut: 17.830.316-3

Carrera:

Trabajo Social

Servicio Publico:

Oficina Comunal de la Discapacidad (OCODIS)

Puntaje promedio evaluado:

4,5 puntos

Numero de Folio:

30

Nombre del postulante:

Gabriela Laura Amira Ahumada Flores

Rut:

19.146.924-0

Carrera:

Pedagogia en Inglés

Servicio Publico:

Liceo A-1 Octavio Palma Pérez

Puntaje promedio evaluado: 4,0 puntos

Numero de Folio: 31

Nombre del postulante: Mariem Genesis Flores Coria
Rut: 17.557.052-7

Carrera:

Obstetricia y Puericultura

Servicio Publico:

Servicio de Salud Municipal Posta de San
Miguel de Azapa

Puntaje promedio evaluado: 3,25 puntos

Nimero de Folio: 32

Nombre del postulante: Alejandra Camila Heredia Delgado
Rut: 17.556.134-k

Carrera: Psicologia

Servicio Publico:

Hospital de Dia del Servicio de Salud Arica
Centro de Investig. e Intervencion Psicosocial

(CEINPSI)
Puntaje promedio evaluado: 4,0 puntos
Numero de Folio: 33
Nombre del postulante: Felipe Vladimir Ojane Ocampo
Rut: 18.942.808-1

Carrera:

Ingenieria en informacion y Control de Gestién

Servicio Publico:

Gobierno Regional de Arica y Parinacota
(GORE)

Puntaje promedio evaluado:

4,0 puntos

Ndmero de Folio:

34

Nombre del postulante:

Roberto Santiago Chambe Fernandez

Rut:

17.173.193-3

Carrera:

Ingenieria en Informacidn y Control de Gestidn

Servicio Publico:

Gobierno Regional de Arica y Parinacota
{GORE)

Puntaje promedio evaluado: 4,0 puntos

Numero de Folio: 35

Nombre del postulante: Cyndi Sullin Osorio Penrroz
Rut: 15.980.375-9

Carrera:

Obstetricia y Puericultura

Servicio Publico:

Servicio de Salud Municipal Posta de San
Migue! de Azapa

Puntaje promedio evaluado: 3,25 puntos

Nimero de Folio: 36

Nombre del postulante: Evelyn Andrea Diaz Jofré
Rut: 17.367.918-1

Carrera:

Trabajo Social

Servicio Publico:

Complejo Penitenciario de Arica

Puntaje promedio evaluado:

4,25 puntos




UNIVERSIDAD DE TARAFACA

Convenios de
. | Desempefio

4\ Integraclény Desarrollio

Numero de Folio: 37
Nombre del postulante: Rafael Pedro Olaechea Villarroel
Rut: 19.046.363-k

Carrera:

Trabajo Social

Servicio Publico:

Gendarmeria de Chile

Puntaje promedio evaluado:

4,5 puntos

NaGmero de Folio:

38

Nombre del postulante:

Rodrigo Alejandro Ordenes Claveria

Rut:

17.374.440-4

Carrera:

Agronomia

Servicio Publico:

Depto. Recursos Ambientales. Facultad Cs.
Agrondmicas Universidad de Tarapaca

Puntaje promedio evaluado: 3,25 puntos

Nimero de Folio: 39

Nombre del postulante: Fernanda Lucia Usquiano Olivos
Rut: 18.712.495-6

Carrera:

Trabajo Social

Servicio Publico:

Delegacidn Norte (DIDECO)

Puntaje promedio evaluado:

4,5 puntos

Numero de Folio:

40

Nombre del postulante:

Makarena Francisca Oteiza Collante

Rut;

17.553.499-7

Carrera:

Psicologia

Servicio Publico:

Oficina de Proteccidn de Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes (OPD)

Puntaje promedio evaluado:

4,0 puntos

Ndamero de Folio:

41

Nombre del postulante:

Constanza Isabel Mufioz Migueles

Rut:

17.724.245-4

Carrera:

Profesor de Educacion Fisica

Servicio Publico:

Liceo Jovina Naranjo Fernandez A-5

Puntaje promedio evaluado:

2,75 puntos

Nimero de Folio:

42

Nombre del postulante:

Sebastidan Mauricio Irrazabal Valverde

Rut:

16.468.290-0

Carrera: Psicologia

Servicio Publico: SEREMI de Desarrollo Social XV Regidn
Puntaje promedio evaluado: 3,5 puntos

Nimero de Folio: 43

Nombre del postulante:

Mariela Alejandra Cerda Araneda

Rut:

18.507.293-2

Carrera:

Trabajo Social

Servicio Publico:

Delegacién Municipal Norte

Puntaje promedio evaluado:

4,5 puntos
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En base a lo expuesto anteriormente, la Comisién Evaluadora resuelve aprobar las siguientes
Pasantias para la premiacién del Concurso “Programa de pasantias laborales en Servicios

Pablicos, para lo cual se procede a sefialar a continuacién el nombre de los alumnos
seleccionados:

Nombre del Representante RUT

1 Elias Salvador Sanhueza Campos 17.250.789-1
2 | Victoria Paulina Quezada Berrios 18.370.443-5
3 Maria Paz Javiera Mifio Pulgar 19.045.509-2
4 Carolina Andrea Arce Espinola 16.772.279-2
5 Rudys Enrique Ferndndez Toledo 18.316.061-3
6 Arantzazu Caterina Ardiles Villalobos 18.787.300-2
7 Luvi Alejandra Raposo Prado 17.011.092-7
8 Nicole Ivania Alejandra Rivera Castillo 17.724.672-7
9 Yannira Ver6nica Céspedes Heimpeller 18.899.896-8
10 | Genesis Grace Duran Duran 17.830.381-3
11 | Nicole Arlett Mamani Ramirez 18.314.101-5
12 | Daniel Alejandro Albornoz Salgado 17.115.427-8
13 | Danae Fabiola Alvarado Araya 18.502.430-K
14 | Alexandra Daniela Araya Guerra 18.615.864-4
15 | Elsie lvania del Rosario Sierra Flores 17.974.435-K
16 | Diego Ivan Chambe Huarache 17.553.209-9
17 | Andrea Nicole Tiayna Mamani 18.314.235-6
18 | Francisca Fernanda Ramirez Sepulveda 18.746.875-2
19 | Noemi Margarita Vilca Chura 18.314.225-9
20 | Lorena Constanza Escudero Cortés 19.146.740-K
21 | David Alejandro Sanhueza Daza 18.804.024-1
22 | Marcelo Freddy Tupa Yampara 17.370.137-3
23 | Katia Catalan Pérez 10.802.059-8
24 | Catalina Alejandra Del Rosario Rivas

Espinoza 17.554.346-5
25 | Margarita Elizabeth Mufioz Manzo 17.556.680-5
26 | Bastian Felipe Alexander Tapia Vidal 18.869.022-K
27 | Tania Christhie Mufioz Vargas 19.046.288-9
28 | Balvina Elizabeth Ramirez Rojas 18.313.765-4
29 | Kertty Tyare Anai Neira Jara 17.830.316-3
30 | Gabriela Laura Amira Ahumada Flores 19.146.924-0
31 | Mariem Genesis Flores Coria 17.557.052-7
32 | Alejandra Camila Heredia Delgado 17.556.134-K
33 | Felipe Viadimir Ojane Ocampo 18.942.808-1
34 | Roberto Santiago Chambe Fernandez 17.173.193-3
35 | Cyndi Sullin Osorio Penrroz 15.980.375-9
36 | Evelyn Andrea Diaz Jofré 17.367.918-1
37 | Rafael Pedro Olaechea Villarroel 19.046.363-K
38 | Rodrigo Alejandro Ordenes Claveria 17.374.440-4
39 | Fernanda Lucia Usquiano Olivos 18.712.495-6
40 | Makarena Francisca Oteiza Collante 17.553.499-7
41 | Constanza Isabel Mufioz Migueles 17.724.245-4
42 | Sebastidn Mauricio Irrazabal Valverde 16.468.290-0
43 | Mariela Alejandra Cerda Araneda 18.507.293-2




T Convenios de
. | Desempefio

A il -:‘;',' Integraclén y Desarrollo
UNIVERSIDAD DE TARAPAC.

5 pE PREGRADET \ /- y 7
@ (e
,4;? )’

Justo Gallapdo Olcay W Villase
Director de Docencia Directora entro de Innovacidény

Docente
Sergio Medina Parra Alvaro Palma Quiroz
Presidente Director Ejecutivo

CD Regional UTA1401 CD Regional UTA1401




