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CONCURSO

Convenio Desempefio Regional UTA 1401 “Modelo de articulacidn estratégica territorial: Fortaleciendo las
capacidades de gestién y retencién del capital Humano de la regidn de Arica y Parinacota en una relacion
bidireccional Universidad-Comunidad Regional”

Lldmese a Concurso EXTERNO, para proveer el cargo de ANALISTA DEL NODO FORMACION DE
CAPITAL HUMANO CON IDENTIDAD REGIONAL del CONVENIO DE DESEMPENO REGIONAL
UTA1401, en Campus Saucache de la Universidad de Tarapaca.

Descripcion del Cargo:

Serd responsable de la correcta y eficiente ejecucion de la coordinacién y disefio del desarrollo de
las actividades comprometidas en el marco del Nodo 1 del Convenio de Desempefio Regional
UTA1401. Debera trabajar bajo la supervisién del Director Ejecutivo y en coordinacién con los
miembros del nodo, realizando e informando avances de su gestiéon y tareas encomendadas.
Finalmente, tendrd que generar un respaldo de evidencias del desarrollo de las actividades y la
difusidn de éstas, entre otras funciones a desarrollar.

Perfil del Cargo:

- Capacidad de generar redes colaborativas en el sector publico y privado.
- Pro actividad

- Capacidad de planificacién y organizacion.

- Capacidad de integracién a equipos de trabajo.

- Orientacion a resultados.

- Capacidad de trabajo bajo presién.

Requisitos para Postular:

- Estudios de nivel Universitario.

- Competencias Técnicas: Deseable experiencia en gestion publica y administracion.
- Otras Competencias: Proactivo, trabajo bajo presion, trabajo en equipo, creativo, analitico,

responsable buenas relaciones interpersonales, capacidad de gestidon, organizacion,

compromiso con la institucién y detallista.
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Duracion del Contrato: 5 meses, con posibilidad de renovacidn de convenio previa evaluacién de
desempeiio.

Jornada de Trabajo: 44 Horas distribuidas de lunes a viernes.

Nota: No podran postular personas internas a la institucion que ya tengan un contrato de
trabajo con ésta, ni aquellas que tengan relacién de parentesco directo con alguna persona
de la unidad que estd proveyendo el cargo.

Los postulantes deberan enviar su Curriculo actualizado, ademas de fotocopia simple de
titulo profesional e indicar pretensiones de renta a los siguientes correos: fbello@uta.cl y
convenioregional@uta.cl desde el lunes 15 de Junio hasta el lunes 22 de Junio del 2015. No

se devolveran los antecedentes. Los resultados del concurso estaran disponibles el dia
martes 30 de junio.

Importante: El postulante seleccionado, comenzard sus labores a partir del dia miércoles 1
de Julio del 2015.

PROCESO DE SELECCION

La Comisién de Seleccion del Concurso verificard si los postulantes cumplen con los
requisitos y antecedentes presentados, de los cuales se evaluard, de acuerdo a la siguiente
pauta de evaluacion:

CRITERIO PORCENTAJE MAXIMO
Titulo Profesional. 20%
Experiencia. 30%
Entrevista Personal. 50%

La Comisidon deberd resolver en el plazo mdximo de 5 dias habiles contados desde el dia
siguiente fijado para el cierre de la recepcidon de antecedentes.

Convenio de Desempeiio Regional UTA1401
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